
 
２０１３年４月２日 

 

平成２５年度 ダイナム入社式開催 

ダイナムに１９７名の新入社員が入社 
 

全国チェーン型パチンコホールを展開する株式会社ダイナム（東京都荒川区西日暮里 取締役社

長佐藤公平）は、２０１３年４月２日（火）午後１時より「平成２５年度 株式会社ダイナム入社式」を天

麗３０１研修所（静岡県伊東市）で開催しました。 

 

平成２５年度 株式会社ダイナムの新入社員数 

合計   １９７名  （ 男性  １７５名、 女性  ２２名 ） 

＜株式会社ダイナム入社 内訳＞ 

大学院 ５名 （ 男性 ５名、 女性 ０名 ） 

大学 １７８名 （ 男性 １６０名、 女性 １８名 ） 

短大・専門学校 １４名 （ 男性 １０名、 女性 ４名 ） 

                                    

当社社長の佐藤は、「新入社員を迎え、心から嬉しく思います。ダイナムでは今後 10 年間かけて 1,000

店舗という店舗数を目指していきます。ダイナムが本格的にチェーンストアを目指して約 20 年が経ちます。

今後さらに 10 年間、30 年をかけて 1,000 店舗を目指し、本格的なチェーンストア企業になるということです。

チェーンストア企業になるというのは 1 年や 2 年では出来ません。こつこつと継続するということが求められ

ます。社内でも常に社長は発言していますが、皆さんには「継続は力なり」という言葉を贈ります。コストを

下げる、サービスを向上させるという努力を積み重ね、20 年 30 年やり続けないと、チェーンストア企業にな

れません。皆さん一人ひとりにも、同じことが言えます。小さなことでも 20 年間やり続ければ、びっくりするく

らいの成果になります。続けることは大変ですが、今から続けていく。こうしたことがチェーンストアになって

いく上で求められているということを理解していただきたいと思います。 

そして、この研修 1 週間、約 200 名の人が一緒に寝泊りして、一緒に勉強します。このような機会は、今

後なかなか、経験出来ないと思います。それが、ダイナムで働いていく上で、貴重な財産になります。同じ

仲間がいる、同じ仲間が頑張っている、という気持ちが持てるようになります。この 1 週間、是非、頑張って

社会人としてすばらしいスタートを切って下さい。皆さんの将来に大変期待しています。」と式辞を述べまし

た。 



  
新入社員に対しては、店舗配属前に導入研修を実施いたし

ます。同天麗３０１研修所にて４月１日から開始しており、４月８

日までの７泊８日の日程で、業務の専門知識のほか、社会人

として必要な基本動作を習得します。研修終了と同時に各店

舗へ配属となり、配属後は、各店舗の先輩社員がトレーナーと

して新入社員のＯＪＴ（On the Job Training）を担当し、一人

ひとりのスキルアップをサポートします。 

 
 

 

 

株式会社ダイナムの定期採用数の推移 

 2011 年 2012 年 2013 年 

大学院卒 0 3 5 

大卒 251 222 178 

短・専卒 6 5 14 

合計 257 230 197 

男 女 男 女 男 女 
男女内訳 

199 58 194 36 175 22 

 

 

株式会社ダイナムについて 

「パチンコを誰もが安心して楽しめる真の大衆娯楽とする」というビジョンを掲げ、全国にパチンコホ

ールを展開し、３月３１日現在、全国４６都道府県に３５３店舗を出店しています。２００７年５月より、

貸玉料金を引き下げた１円パチンコ、５円スロットを中心とした店舗展開（ゆったり館、信頼の森、合

わせて１８１店舗）を推進しています。 

株式会社ダイナムの親会社にあたる株式会社ダイナムジャパンホールディングスは、２０１２年８

月、パチンコホールオペレーター企業として初めて株式上場しました。 

（香港証券取引所メインボード／証券コード：０６８８９） 

 

お問い合わせ先 
株式会社ダイナム 情報管理部 広報担当 
〒１１６-８５８０ 東京都荒川区西日暮里２-２７-５  
TEL：０３-３８０２-８２２４  FAX：０３-３８０２-８５６３ 
ダイナムホームページ ： http://www.dynam.jp/ 
社会貢献活動ブログ ： http://dynam.typepad.jp/dynamblog/ 
メールアドレス  ： dynam_koho@dynam.co.jp 

入社式の様子（天麗３０１研修所） 


