
 

 

 

 

２０１１年６月７日 

 

２０１２年度新入社員採用 被災地域採用枠の拡大について 

 

このたびの東日本大震災の被災地の皆様には、心よりお見舞いを申し上げます。 

全国チェーン型パチンコホールを展開する株式会社ダイナム（東京都荒川区西日暮里 代表取締役

社長佐藤公平）は、東日本大震災被災地支援の一環として東北地区における採用予定数を昨年度より

倍増いたします。 

東日本大震災の影響により採用活動に参加できなかった学生に就職の機会をつくり、被災地の学生

を支援することが目的です。昨年度（２０１１年度）の新入社員採用人数は２４名でしたが、２０１２年度は

倍増し「５０名」の採用枠を設けます。 

ダイナムは被災地復興のため、地域社会に貢献する取り組みを実施してまいります。 

 

【選考を希望される方へ】 

東北地区での会社説明会につきましては、順次開催いたします。選考をご希望される方、会社を詳し

く知りたい方も、まずは会社説明会へご参加ください。説明会への参加予約は以下の Web サイトより受

け付けております。 

■ 会社説明会の予約フォーム： 

    リクナビ２０１２  ： https://job.rikunabi.com/2012/

    マイナビ２０１２  ： http://job.mynavi.jp/2012/

■ 新卒採用に関するお問い合わせ先：  

株式会社ダイナム 新卒採用フリーダイヤル ０１２０-３３–８１９７ 

 

 

【ダイナム ホームページアドレスのご案内】 

ダイナムのホームページ            ：  http://www.dynam.jp/top/index.html
ダイナム会社概要に関する詳細情報   ：  http://corp.dynam.jp
 
なお、弊社は２０１１年３月１１日に発生した「東日本大震災」に関連し、避難所へ支給物資をお届け

するなどの復興活動に取り組んでいます。詳細は特設ブログ（http://dynam.typepad.jp/blog/）およ

びダイナムグループ震災関連ニュースリリース（http://www.dynam-holdings.co.jp/em_info/）に掲

載しておりますので、併せてご覧ください。 

お問い合わせ先 
株式会社ダイナム 情報管理部 
〒１１６-８５８０ 東京都荒川区西日暮里２-２７-５  
TEL：０３-３８０２-８２２４  FAX：０３-３８０２-８５６３ 
広報担当：池上 慎平、中泉 陽子（dynam_koho@dynam.co.jp） 
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